“Kelajak soati” darsining oliy ta’lim muassasalari uchun mashg‘ulot
ssenariysi:
25-mavzu: “Muqaddas ayol”

Umumiy maqsad: Talabalarga ayolning muqaddas ekanligi haqida tushuncha
berish, yoshlarda ayolga hurmat, ehtirom, minnatdorchilik hissini tarbiyalash. Ona
siymosi orqali insonparvarlik, mehr-oqibat, vatanparvarlik kabi ma’naviy
qadriyatlarni mustahkamlash.

Annotatsiya: Mashg‘ulot davomida talabalarga ayollarning jamiyatdagi
o‘rni, ularning muqgaddasligi, onalik sha’ni, ma’naviy va axloqiy fazilatlari haqida
bilim beriladi. Shuningdek, tarixiy va adabiy manbalarga asoslangan holda
ayollarning hayotimizdagi beqiyos o‘rni yoritiladi. Mashg‘ulot talabalarda onaga,
opa-singilga, ustozlarga nisbatan hurmat, minnatdorchilik va qadrlash tuyg‘ularini
kuchaytirishga xizmat qiladi.

Aniq magqsadlar:

1. Talabalarda onaga, opa-singillarga, ustoz ayollarga hurmat tuyg‘usini
shakllantirish;

2. Talabalarning mustaqil fikrlash, mulohaza yuritish, tahlil qilish
ko‘nikmalarini rivojlantirish;

3. Ayollarning, ayniqsa onalarning oiladagi va jamiyatdagi tarbiyaviy o‘rni,
mehr-oqibat, sabr-toqat va fidoyilik kabi fazilatlarining ahamiyatini tushuntirish.

Asosiy g‘oya:

Ayol — bu jamiyatning ma’naviy tayanchi, kelajak avlodni voyaga
yetkazuvchi tarbiyachi, oilaning bosh ustuni va mehr manbaidir. U nafagat ona
sifatida, balki o‘qituvchi, shifokor, rahbar va boshqa ko‘plab sohalarda ham fidoyilik
ko‘rsatadigan, hurmatga sazovor zotdir. Shuning uchun ayolni gadrlash —
jamiyatimizning mustahkamligi va kelajagimizning porloq bo‘lishi uchun eng
muhim qadriyat hisoblanadi.

Kutiladigan natijalar:

1. Agqliy va tushunchaviy darajada

o Talabalar ayollarning jamiyatdagi o‘rni, onalik burchi va ayollarga xos
muqaddas fazilatlar haqida bilimlarga ega bo‘ladilar.

o Talabalarda ayolni qadrlash, uning mehr-muruvvati, sabri va fidoyiligini
chuqur anglash va hurmat qilish hissi kuchayadi.

2. Hissiy va qadriy yondashuvda

o Talabalarda ayolga nisbatan mehr, samimiy hurmat, minnatdorchilik va
e’tibor tuyg‘ulari uyg‘onadi; ular ayolning oiladagi va jamiyatdagi muqaddasligini
chuqur his etadilar.



o Talabalar ayolning sabri, mehnati va tarbiyadagi o‘rni haqida yaxshiroq
tushunib, bularni gadrlashga va hayotlarida ayollarga hurmat bilan munosabatda
bo‘lishga harakat giladilar.

3. Amaliy ko‘nikmalarda

o Talabalar hayotda ayollarni hurmat qilishni o‘rganadilar va oilada,
jamiyatda ayollar bilan yaxshi munosabatda bo‘lishga harakat qiladilar.

o Talabalar o‘zlarining kundalik hayotida onalariga, opa-singillariga va
atrofdagilarga mehr va e’tibor ko‘rsatishni amalda qo‘llashni o‘rganadilar.

4. Ijtimoiy-pedagogik jihatdan

o Talabalar ayolga nisbatan hurmat va ehtirom ko‘rsatish, oilada va
jamiyatda ayollar bilan munosabatda bo‘lish madaniyatini amalda qo‘llashni
o‘rganadilar.

Metapredmet yondashuv:

o Tarix: Ayollarning tarixdagi va jamiyatdagi o‘rni bo‘yicha davra suhbati.

« Adabiyot: Ayollarga bag‘ishlangan she’r, hikoya, maqollarni tahlil qilish.

+ Media savodxonlik: Sahna ko‘rinishlar, videolavhalar, kinofilmlar orqali
ayollarga xos bo‘lgan ma’naviy va axloqiy fazilatlarni aniqlab, ularni chuqur tahlil
qilish.

Dars davomiyligi: 45 daqiqa.
Tavsiya etilgan shakl: bilim beruvchi suhbat, musiqiy namoyish,
videolavha.



I. KIRISH

Professor-o‘qituvchi: Assalomu alaykum, hurmatli talabalar.

Bugungi mashg‘ulot mavzusi — “Muqaddas ayol: gadriyat, huquq va
zamonavly 1jtimoiy model” deb nomlanadi.

Mazkur mavzu ko‘pincha hissiy, badily yoki ma’rifiy ohangda talqin
qilinadi. Biroq bugungi mashg‘ulotda biz masalaga boshgacha yondashamiz. Biz
“mugaddaslik” tushunchasini shunchaki madh yoki ideallashtirish sifatida emas,
balki ijtimoiy-falsafiy kategoriya, konstitutsiyaviy prinsip, davlat siyosati yo‘nalishi
va zamonaviy ijtimoiy transformatsiya omili sifatida tahlil qilamiz.

Avvalo savol:

“Mugaddas” deganda nimani tushunamiz?

Mugaddaslik — bu daxlsizlikmi? Hurmatmi? Axloqiy yuksaklikmi? Yoki
jamiyat tomonidan yuklangan ideal rolmi?

Talabalar fikr bildiradi.

Professor-o‘qituvchi: Agar jamiyat ayolni “muqaddas” deb e’tirof etsa: bu
uning huquglarini mustahkamlaydimi? Yoki undan mukammallik kutish sifatida
bosimini kuchaytiradimi? Muqaddaslik va tenglik o‘rtasida qanday nisbat mavjud?

Shu nuqgtadan kelib chiqib, bugungi darsimizning asosiy savoli quyidagicha
bo‘ladi.

Zamonaviy Oc‘zbekiston sharoitida ayolning ‘“muqaddasligi” ganday
mazmun bilan to‘ldirilmoqda — qadriyat sifatidami, huquq sifatidami yoki ijtimoiy
model sifatidami?

Keling, shu o‘rinda paralimpiya chempioni Asila Mirzayorovaning
stereotiplar va muvaffaqiyat haqidagi fikrlariga quloq tutamiz.

Vizual kontent

“Xotin-qizlar bilan bog‘liq stereotiplarga qarshiman!” - Asila
Mirzayorova

https://youtu.be/HinzZMN3P688

Video muhokamasi (2 dagiqa)

Professor-o‘qituvchi: O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida erkak va
ayol teng huquqliligi mustahkamlangan. Davlat gender tengligini ta’minlashni
o‘zining ustuvor vazifalaridan biri sifatida belgilagan. Bu yerda muhim savol
tug‘iladi.

Agar huquqiy tenglik kafolatlangan bo‘lsa, unda ‘“muqaddaslik”
tushunchasining zarurati nimada?

Demak, bugungi mashg‘ulotda biz uch o‘lchovni tahlil gilamiz:

1. Ayol — qadriyat sifatida;


https://youtu.be/HinzMN3P688

2. Ayol — huquq subyekti sifatida;

3. Ayol — zamonaviy ijtimoiy va professional model sifatida;

Bugun biz dalil, norma va real ijtimoiy jarayonlar asosida fikr yuritamiz.
“Mugaddas ayol” degan tushunchani odatdagi ma’rifiy yoki badilty yondashuvdan
chiqib, konseptual darajada tahlil qilamiz. Chunki kuchli jamiyatlar hissiyot bilan
emas, tushuncha aniqligi bilan quriladi.

I1. ASOSIY QISM

Professor-o‘qituvchi: “Muqgaddas” so‘zi o‘zida ikki gatlamni mujassam
etadi. Birinchisi — axloqiy hurmat. Ikkinchisi — daxlIsizlik va yuksak magom. Ammo
zamonaviy huquqiy davlat sharoitida har gqanday yuksak maqom huquq bilan
mustahkamlanmasa, u ramziy tusda qoladi.

Shu yerda savol tug‘iladi: biz ayolni muqaddas deyapmizmi yoki uning
huquqiy, iqtisodiy va ijtimoiy maqomini mustahkamlayapmizmi?

Formal tenglik va real tenglik o‘rtasida farq bor. Konstitutsiyada erkak va
ayol teng huquqli deb belgilangan. Bu — formal norma. Ammo real tenglik ijtimoiy
sharoit, iqtisodiy imkoniyat, ta’limga kirish, xavfsizlik va stereotiplardan holilik
bilan belgilanadi.

Agar jamiyat ayolni muqgaddas desa, lekin uning rivojlanishiga to‘siq
bo‘luvchi stereotiplarni saqlab qolsa, bu ichki ziddiyatni keltirib chigaradi.

Davlat siyosati darajasida bu ziddiyatni kamaytirish jarayoni kuzatilmoqgda.
Ayollar bandligi, tadbirkorligi, ta’limi, rahbarlikka tayyorlash dasturlari
kengaymoqda. Hozir sizlarga mamlakatimizda ayollarga oid davlat islohotlari,
xususan muhtaram Prezidentimiz tomonidan ko‘rsatilayotgan e’tibor haqida hikoya
qiluvchi videorolik namoyish etiladi. Digqat bilan tomosha qilishingizni so‘rayman,
chunki keyin muhokama qilamiz.

Vizual kontent
Ayollari qadrlangan yurt
https://t.me/kelajaksoati_rasmiy/431

Video muhokama qilinadi (2 dagiga)

Professor-o‘qituvchi: Islohotlarning mohiyati nimada? Ayolni himoya
qilishmi yoki uning imkoniyatini kengaytirishmi?

Bu yerda muhim tafovut bor. Himoya modeli passiv subyektni nazarda
tutadi. Imkoniyat modeli esa faol subyektni. Zamonaviy yondashuv ayolni zaif
qatlam sifatida emas, faol va kuchli ishtirokchi sifatida ko‘rishga o‘tmogda. Bu juda
muhim mental burilish.

Endi masalaning madaniy qatlamiga o‘tamiz.


https://t.me/kelajaksoati_rasmiy/431

Jamiyatdagi hurmat fagat qonun bilan shakllanmaydi. Qonun majburiyat
yuklaydi, lekin hurmatni majburiy qilib bo‘lmaydi. Qonun zo‘ravonlikni taqiglaydi,
lekin minnatdorchilikni buyura olmaydi. Qonun tenglikni belgilaydi, lekin ehtiromni
shakllantirmaydi.

Hurmat — bu madaniy kapital.

Madaniy kapital esa oilada, ta’lim tizimida, ommaviy axborot vositalarida
va kundalik 1jtimoiy munosabatlarda shakllanadi.

Shu nuqtada erkaklarning onasi, ustoziga, opasiga, qiziga minnatdorlik
bildirgan ijtimoiy roligi namoyish etiladi.

Vizual kontent
Borligingiz uchun rahmat!
https://youtu.be/ookKHJQIligs

Professor-o‘qituvchi: Biz nimani ko‘rdik? Bu rolikda gapirganlar zaiflikni
emas, mardona minnatdorlikni namoyish etishdi. Tan olish, e’tirof etish va rahmat
deyish — bu madaniyat va yuksak axloq belgisidir.

Ko‘p jamiyatlarda ayolga nisbatan hurmat paternalistik ohangda bo‘ladi —
ya’ni “himoya qilish kerak bo‘lgan” shaxs sifatida. Bu modelda ayol passiv
subyektga aylanadi.

Rolikda esa boshga model ko‘rinadi — tan olish modeli. Erkak ayolning
hayotidagi real hissasini ochiq e’tirof etadi. Onaning mehnati, ustozning sabri, opa-
singilning qo‘llab-quvvatlashi qadrlanadi.

Ayolning muqaddasligi faqat uning maqomi bilan belgilanmaydi. Unga
bo‘lgan munosabat bilan belgilanadi. Agar jamiyatda minnatdorlik madaniyati
shakllansa, bu huquqiy normalarni mustahkamlaydi. Agar huquq bor-u, madaniyat
yo‘q bo‘lsa, norma qog‘ozda qoladi.

Shuning uchun hurmat — bu hissiy akt emas, ijtimoiy barqarorlik omilidir.
Ayolni qadrlash — bu gender masalasi emas. Bu jamiyatning axloqiy darajasini
ko‘rsatadigan indikatordir.

Endi tarixiy xotira masalasiga o‘tamiz. Jamiyat kimni va nimani eslab qolishi
uning qadriyatlar tizimini ko‘rsatadi. Tarixiy xotira tasodifiy shakllanmaydi, u ongli
ravishda quriladi. Qaysi ayollarning nomi qal’alarga, madrasalarga,
karvonsaroylarga berilgan? Nima uchun tariximizda ayollar nomi bilan atalgan
obidalar va ziyoratgohlar ko‘p? Bu savollar oddiy emas, ular jamiyatning kimni
namuna sifatida ko‘rayotganini anglatadi.

Vizual kontent

Yurtimizda ayollar nomi bilan bog‘liq yodgorliklar

https://youtu.be/DdFd46QzoRM



https://youtu.be/ookKHJQIiqs
https://youtu.be/DdFd46QzoRM

Professor-o‘qituvchi: Obida — bu kollektiv xotira mahsuli. Jamiyat kimni
abadiylashtiradi? Qahramonni. Yetakchini. Biror tarixiy jarayonga hissa qo‘shganni.
Demak, ayol nomining tarixiy obidalarga berilishi uning real hissasini tan olish
demakdir.

Tarix ko‘rsatadiki, ramzlar kuchli ilhom manbai bo‘lishi mumkin, lekin ular
0°‘z-0°‘zicha tizim yaratmaydi. Haykal, nom, yodgorlik — bu e’tirofning tashqi shakli.
U hurmatni bildiradi, xotirani saqlaydi, avlodlarga signal beradi: “mana shu shaxs
muhim bo‘lgan”. Ammo agar bu e’tirof real faoliyat, ilmiy maktab, kasbiy
standartlar va amaliy davomiylik bilan qo‘llab-quvvatlanmasa, u vaqt o‘tishi bilan
faqat tarixiy bezak darajasida qolib ketishi mumkin.

Shu bois ramziy qadrlash va institutsional davomiylik o‘rtasidagi farqni
anglash muhim.

Keling, shu o‘rinda o‘ziga xos maktab yaratgan huqugshunos ayol Xadicha
Sulaymonova nomidagi Respublika sud ekspertiza markazi faoliyati bilan
tanishtiruvchi videoni tomosha qilamiz.

Vizual kontent

Xadicha Sulaymonova nomidagi Respublika sud ekspertiza
markazidamiz

https://youtu.be/gOioqTzIwPs

Professor-o‘qituvchi: Bu videoda biz bir ayol olima va davlat xizmatchisi
tomonidan yaratilgan ilmiy maktab hamon yashayotganini ko‘ramiz.

Demak, gadrlashning eng yuqori shakli — nom berish emas, balki u shaxsning
missiyasini davom ettirishdir.

Endi dastlabki savolga qaytamiz.

Mugaddaslik nimani anglatishi kerak?

Agar u faqat ideallashtirish bo‘lsa, u bosim tug‘diradi. Agar u daxlsizlik,
sha’n va imkoniyat kafolati bo‘lsa, u rivojlanish omiliga aylanadi.

Zamonaviy modelda ayol huquq subyekti, iqtisodiy mustaqil ishtirokchi,
ilmiy-intellektual kapital va garor gabul qgiluvchi shaxs bo‘lishi mumkin.

Shu to‘rt o‘lchov uyg‘unlashganda “muqaddas ayol” tushunchasi mazmun
kasb etadi. Shu tariga muqaddaslik hissiy kategoriya emas, huquqiy, madaniy va
institutsional tushuncha sifatida talqin qila olamiz. Aks holda u shior bo‘lib qoladi.

III. YAKUNIY QISM
Professor-o‘qituvchi: Biz bugun “muqgaddas ayol” tushunchasini shunchaki
madh emas, mazmun sifatida tahlil qildik. Savollar qo‘ydik. Qarama-qarshiliklarni
ko‘rdik. Ramziy e’tirof va real imkoniyat o‘rtasidagi farqni ochdik.


https://youtu.be/gOioqTzIwPs

Endi asosity xulosaga kelamiz. Muqaddaslik — bu ideallashtirish emas.
Mugaddaslik — bu daxlsizlik, sha’n va imkoniyat kafolati masalasidir.

Agar jamiyat ayolni muqaddas desa, u quyidagilarni ta’minlashi shart:
xavfsizlik, ta’limda teng imkoniyat, iqtisodiy mustaqillik, qaror gabul qilish
jarayonida ishtirok, stereotiplardan holi rivojlanish muhiti. Aks holda, mugaddaslik
faqat shior bo‘lib qoladi.

Zamonaviy O‘zbekiston modelida biz uch muhim o‘zgarishni ko‘ramiz:

Birinchisi —  ayollarning  tengligi  kafolati  huquqiy jihatdan
mustahkamlanyapti.

Ikkinchisi — wularni institutsional qo‘llab-quvvatlash tendensiyasi
kuzatilyapti.

Uchinchisi — 1jtimoiy ongdagi transformatsiya ham ko‘zga tashlanmoqda.

Lekin eng muhim savol hali ham ochiq qoladi.

Jamiyat ayolni o‘zgartirishga harakat qilishi kerakmi yoki o‘zining ayolga
munosabatinimi?

Har qanday taraqqiyot modeli shaxsni emas, muhitni o‘zgartirishdan
boshlanadi.

1. Agar muhit adolatli bo‘lsa, salohiyat o‘zini namoyon qiladi.

2. Agar muhit xavfsiz bo‘lsa, ishonch paydo bo‘ladi.

3. Agar muhit teng imkoniyat bersa, raqobat halol bo‘ladi.

Mugaddaslikning zamonaviy talqini aynan shu uch tamoyilga tayanishi
kerak.

Shu nuqtada yakuniy savol beraman:

Siz kelajakdagi rahbar, yurist, iqtisodchi, pedagog yoki siyosatchi sifatida
ayolning muqaddasligini qanday himoya qilasiz?

Bir necha javob tinglanadli.

Professor-o‘qituvchi: Darsimiz shunday xulosa bilan yakunlanadi:

Ayolni mugaddas deb atash oson. Lekin uning huquqini himoya qilish
mas’uliyatini hammamiz his etishimiz kerak.

Fursatdan foydalanib barcha ayollarni, qizlarimizni 8 mart — Xalgaro xotin-
qizlar kuni bilan chin dildan tabriklayman. Sizlarga sog‘lik, muvaffaqiyat va katta
zafarlar tilayman.

Shu bilan bugungi darsimiz tugadi. Salomat bo‘linglar!



